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Stellenausschreibungen in der Pflegeberatung 
Fürstenfeldbruck/Dachau 

 
Auftraggeber: Errichtung des Pflegestützpunktes ab dem 01.03.2022, bei dem 
unsere Bürgerinnen und Bürger zu allen Fragen der Pflege kompetent beraten und die 

für sie in Betracht kommenden Hilfs- und Unterstützungsangebote koordiniert werden.   
Das Spektrum reicht von einer kurzen telefonischen Beratung bis hin zu einer 
komplexen  

Fallsteuerung, die sich über einen längeren Zeitraum erstrecken kann. Daneben hat 
der Pflegestützpunkt die Aufgabe der Vernetzung aufeinander abgestimmter 

pflegerischer und sozialer Versorgungs- und Betreuungsangebote.   
 
Hierfür suchen wir  

• eine/n überzeugende Pflegeberater (m/w/d) in Vollzeit sowie  
• zwei Pflegeberater (m/w/d) mit insgesamt 1,5 Stellen. 

Neben hoher fachlicher Kompetenz legen wir Wert auf über ausgeprägte persönliche 
und soziale Fähigkeiten.  
  

1. Einen Leitendenden Pflegeberater (m/w/d) in Vollzeit (39 
Wochenstunden) 

 

Ihre Kompetenzen  
• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Pflegewissenschaft, des Pflegemana-

gements, der Sozialpädagogik oder der Sozialen Arbeit (Master/Dipl. FH/ Ba-
chelor) oder eine erfolgreiche abgeschlossene Ausbildung als Alten-, Gesundheits- 

und (Kinder-)Krankenpfleger (m/w/d) oder als Sozialversicherungsfachange-
stellte/r (m/w/d) bzw. einen vergleichbaren Berufs- oder Studienabschluss mit 
idealerweise einschlägiger, mehrjähriger Berufserfahrung in der Beratung zu ge-

sundheitlichen, sozialrechtlichen oder pflegefachlichen Themen  
• erfolgreich abgeschlossene Qualifizierung zum/zur Pflegeberater/in nach § 7a SGB 

XI (diese Qualifizierung kann zeitnah nachgeholt werden, ist Grundvoraussetzung 
um als Pflegeberater:in arbeiten zu können)  

• idealerweise Erfahrung in Leitungsfunktionen  

• idealerweise Kenntnisse der Versorgungssysteme und der regionalen Pflegestruk-
turen  

• gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, fachspezifische IT-Programme)  
• Bereitschaft zu regelmäßigen Fort- und Weiterbildungen  

• Bereitschaft zur Organisation, Durchführung und Teilnahme an Abend- und Wo-
chenendveranstaltungen  

• Empathie, ausgeprägte soziale Kompetenzen und Kommunikationsstärke  

• sicheres und freundliches Auftreten, Dienstleistungsorientierung  
• Belastbarkeit, Verantwortungsbereitschaft, Verhandlungsgeschick, Konfliktlö-

sungsfähigkeit  
• Fähigkeit und Freude am Lösen von komplexen Problemstellungen  
• gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit  

• Bereitschaft zu Hausbesuchen nach Bedarf 
• Führerschein der Klasse B  

  
Ihre Aufgaben  
• fachliche Leitung des Pflegestützpunktes   

• Aufbau und Weiterentwicklung des Pflegestützpunktes einschließlich der Initiierung 
von neuen Projekten   

• Umsetzung des Betriebskonzepts   
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• Planung, Organisation und Koordination der Pflegeberatung in enger Zusammen-
arbeit mit Pflege- und Krankenkassen   

• eigenverantwortliche Koordination und Durchführung administrativer Tätigkeiten 
im Pflegestützpunkt   

• Planung des Haushalts sowie die Erstellung des Jahresberichts  

• Entwicklung und Koordination der Kooperationsstrukturen mit allen am Beratungs-
prozess beteiligten Akteuren zur Optimierung der Versorgung  

• Information und Beratung zu Hilfsmitteln und deren Finanzierung  
• Auskunft und Beratung zu Fragen der Hilfe- und Pflegebedürftigen sowie deren 

Angehörigen  

• Pflegeberatung nach § 7a SGB XI  
• Dokumentation und Qualitätsmanagement  

• Öffentlichkeitsarbeit und Präsenz in Arbeitskreisen und Gremien  
 

Wir bieten  
• verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit hohen Gestaltungs-

möglichkeiten  

• leistungsgerechte Vergütung angelehnt an den TVöD  
• gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten  

•  die Möglichkeit, teilweise mobil zu arbeiten  
  
2. Zwei Pflegeberater (m/w/d) mit insgesamt 1,5 Stellen, hierbei sind 

flexible Arbeitszeitmodelle möglich   
 

Ihre Kompetenzen  
• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Pflegewissenschaft, des Pflegemana-

gements, der Sozialpädagogik oder der Sozialen Arbeit (Master/Dipl. FH/ Ba-

chelor) oder eine erfolgreiche abgeschlossene Ausbildung als Alten-, Gesundheits- 
und (Kinder-)Krankenpfleger (m/w/d) oder als  

• Sozialversicherungsfachangestellte/r (m/w/d) bzw. einen vergleichbaren Berufs- 
oder  

• Studienabschluss mit idealerweise einschlägiger, mehrjähriger Berufserfahrung in 

der Beratung zu gesundheitlichen, sozialrechtlichen oder pflegefachlichen Themen  
• erfolgreich abgeschlossene Qualifizierung zum/zur Pflegeberater/in nach § 7a SGB 

XI (diese Qualifizierung kann zeitnah nachgeholt werden, ist Grundvoraussetzung 
um als Pflegeberater:in arbeiten zu können)  

• idealerweise Kenntnisse der Versorgungssysteme und der regionalen Pflegestruk-

turen  
• gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, fachspezifische IT-Programme)  

• Bereitschaft zu regelmäßigen Fort- und Weiterbildungen  
• Bereitschaft zur Organisation, Durchführung und Teilnahme an Abend- und Wo-

chenendveranstaltungen  

• Empathie, ausgeprägte soziale Kompetenzen und Kommunikationsstärke  
• sicheres und freundliches Auftreten, Dienstleistungsorientierung  

• Belastbarkeit, Verantwortungsbereitschaft, Verhandlungsgeschick, Konfliktlö-
sungsfähigkeit  

• Fähigkeit und Freude am Lösen von komplexen Problemstellungen  

• gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit  
• Bereitschaft zu Hausbesuchen nach Bedarf  

• Führerschein der Klasse B  
 

Ihre Aufgaben  
• Mitarbeit beim Aufbau und Weiterentwicklung des Pflegestützpunktes einschließ-

lich der Initiierung von neuen Projekten   

• Mitarbeit bei der Umsetzung des Betriebskonzepts   
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• eigenverantwortliche Koordination und Durchführung administrativer Tätigkeiten 
im Pflegestützpunkt   

• Information und Beratung zu Hilfsmitteln und deren Finanzierung  
• Auskunft und Beratung zu Fragen der Hilfe- und Pflegebedürftigen sowie deren 

Angehörigen  

• Pflegeberatung nach § 7a SGB XI  
• Dokumentation und Qualitätsmanagement  

• Öffentlichkeitsarbeit und Präsenz in Arbeitskreisen und Gremien  
 

Wir bieten  

• verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit hohen Gestaltungs-
möglichkeiten  

• leistungsgerechte Vergütung angelehnt an den TVöD  
• gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten  

• die Möglichkeit, teilweise mobil zu arbeiten  
 
Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung und Befähigung 

bevorzugt berücksichtigt.  
 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online mit Anschreiben, CV und 
Qualifikationsnachweißen/Zeugnissen und unter Angabe der Position, 
Ihrer Gehaltvorstellungen, der wöchentlichen Arbeitszeit und des 

möglichen Eintrittsdatums bis spätestens 22. Januar 2022 bei:  
 

Balance Netzwerk c/o Balance Consulting UG (haftungsbeschränkt)  
Herrn/Mr. Robert J. Brunner, Managing Consultant 
Gratzmüllerstr. 5, D-86150 Augsburg 

Phone: +49 821 661090-31: 
Email: jobs@balance-augsburg.com 

 
in Zusammenarbeit mit www.mycarecareer.com.  
 

 

Wir freuen uns auf SIE!  
 

 
 
 

 
 

 
 
Vorstellung der Balance Consulting 

Die Balance Consulting UG (haftungsbeschränkt) begleitet Unternehmen bundesweit in 
der gesundheitlichen Prävention mittels Präventionsmaßnahmen, Analyse, Umset-

zung und Nachhaltigkeit. 
Die Berater des Balance Netzwerks sind vielfach zertifiziert und ausgebildet. Als bun-
desweites Netzwerk können so auch einheitliche Standards an verschiedenen Standor-

ten vermittelt werden. 
Die Kunden der Balance Consulting UG sind Großunternehmen und KMUs, Kliniken und 

Gesundheitsdienstleister. 
 
Balance Consulting UG (haftungsbeschränkt), Briefanschrift Innenstadtbüro: Gratzmüllerstr. 5, D-86150 Augsburg, 
VAT/USt-IDNr. DE320478133, Bankverbindung: StadtSPK Augsburg, IBAN: DE59 7205 0000 0251 4638 65, BIC: 
AUGSDE77XXX, HRB: 31295, MD/GF: Robert Brunner M.A. ECA, Tel: +49 (0821) 661090-32, Email: info@balance-
consulting.eu, Web: www.UnternehmeRBeratung.eu Blog: www.balance-consulting.eu    

http://www.mycarecareer.com/
mailto:info@balance-consulting.eu
mailto:info@balance-consulting.eu
http://www.unternehmerberatung.eu/
http://bimpress1.wordpress.com/

